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APPLICATION FOR EMPLOYMENT 

T Th he e i in nf fo or rm ma at ti io on n p pr ro ov vi id de ed d o on n t th hi is s a ap pp pl li ic ca at ti io on n f fo or rm m w wi il ll l r re em ma ai in n c co on nf fi id de en nt ti ia al l a an nd d w wi il ll l b be e u us se ed d f fo or r t th he e p pu ur rp po os se e 
o of f  s se el le ec ct ti io on n/ /r re ec cr ru ui it tm me en nt t. .  W Wh he er re e  t th he e  a ap pp pl li ic ca at ti io on n  i is s  s su uc cc ce es ss sf fu ul l  t th he e  C Co om mp pa an ny y  m ma ay y, ,  f fr ro om m  t ti im me e  t to o  t ti im me e 
t th he er re ea af ft te er r, ,  w wi is sh h  t to o  p pr ro oc ce es ss s  t th hi is s  i in nf fo or rm ma at ti io on n  ( (a as s  u up pd da at te ed d  p pe er ri io od di ic ca al ll ly y) )  f fo or r  p pe er rs so on nn ne el l  a ad dm mi in ni is st tr ra at ti io on n  a an nd d 
b bu us si in ne es ss s m ma an na ag ge em me en nt t p pu ur rp po os se es s. . W Wh he er re e t th hi is s i is s t th he e c ca as se e, , p pr ro oc ce es ss si in ng g, , w wh he et th he er r b by y m me ea an ns s o of f a a c co om mp pu ut te er r o or r 
o ot th he er rw wi is se e, , w wi il ll l  t ta ak ke e p pl la ac ce e  i in n a ac cc co or rd da an nc ce e w wi it th h  t th he e p pr ro ov vi is si io on ns s o of f  t th he e D Da at ta a P Pr ro ot te ec ct ti io on n A Ac ct ts s 1 19 98 84 4 a an nd d 1 19 99 98 8. . 
B By y s si ig gn ni in ng g t th hi is s f fo or rm m y yo ou u w wi il ll l b be e p pr ro ov vi id di in ng g t th he e C Co om mp pa an ny y w wi it th h y yo ou ur r c co on ns se en nt t t to o t th he es se e u us se es s. . P Pl le ea as se e c co om mp pl le et te e 
t th hi is s f fo or rm m i in n b bl la ac ck k i in nk k, , B Bl lo oc ck k l le et tt te er rs s a an nd d i in n y yo ou ur r o ow wn n h ha an nd dw wr ri it ti in ng g. . 

P PE ER RS SO ON NA AL L D DE ET TA AI IL LS S: : 

T Ti it tl le e ( (M Mr r/ /M Mr rs s/ /M Mi is ss s/ /M Ms s) )  S Su ur rn na am me e/ /F Fa am mi il ly y N Na am me e: : 

F Fo or re en na am me es s: : 
A Ad dd dr re es ss s: : 

P Po os st tc co od de e: : 
D Da ay yt ti im me e T Te el l. . N No o. .  E Ev ve en ni in ng g T Te el l. . N No o. . 

( (iin nc cllu ud diin ng g m mo ob biille e n no o iif f 
a an ny y) ) 

( (N NB B: : C Ca alllls s t to o w wo or rk k n nu um mb be er rs s w wiillll b be e m ma ad de e d diis sc cr re ee et tlly y) ) 
E EM MA AI IL L A AD DD DR RE ES SS S: : 

N N. .I I. . N No o. .: : 

O OT TH HE ER R I IN NF FO OR RM MA AT TI IO ON N: : 

A Ar re e y yo ou u c cu ur rr re en nt tl ly y e el li ig gi ib bl le e t to o 
w wo or rk k i in n t th he e U UK K? ? 
I If f n no o, , d do o y yo ou u r re eq qu ui ir re e a a w wo or rk k 
p pe er rm mi it t t to o w wo or rk k i in n t th he e U UK K? ? 
H Ho ow w/ /w wh he er re e d di id d y yo ou u l le ea ar rn n o of f 
t th hi is s v va ac ca an nc cy y? ? 
H Ha av ve e  y yo ou u  a ap pp pl li ie ed d  f fo or r 
e em mp pl lo oy ym me en nt t  a at t  P Pr re em mi ie er r  i in n 
t th he e p pa as st t? ? 

I If f y ye es s, , p pl le ea as se e g gi iv ve e d de et ta ai il ls s  N No o 

W WO OR RK K R RE EL LA AT TE ED D S SK KI IL LL LS S: : 
P Pl le ea as se e p pr ro ov vi id de e d de et ta ai il ls s o of f a an ny y o ot th he er r s sk ki il ll ls s y yo ou u h ha av ve e t th ha at t y yo ou u c co on ns si id de er r m ma ay y b be e r re el le ev va an nt t t to o t th he e j jo ob b f fo or r w wh hi ic ch h 
y yo ou u h ha av ve e a ap pp pl li ie ed d ( (p pl le ea as se e i in nd di ic ca at te e l le ev ve el l o of f c co om mp pe et te en nc ce e) ). . 

P Po os si it ti io on n A Ap pp pl li ie ed d f fo or r: :
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E ED DU UC CA AT TI IO ON N: : 

(Please list details of all academic qualification completed starting from most recent 
first, use separate sheet if necessary) 

S Se ec co on nd da ar ry y S Sc ch ho oo ol l/ / C Co ol ll le eg ge e/ / 
U Un ni iv ve er rs si it ty y e et tc c. . 

F Fr ro om m – – 
T To o 

Q Qu ua al li if fi ic ca at ti io on ns s 
o ob bt ta ai in ne ed d  S Su ub bj je ec ct ts s  G Gr ra ad de es s 

* *N No ot te e: : P Pr re em miie er r w wiillll r re eq qu uiir re e s siig gh ht t o of f o or riig giin na all c ce er rt tiif fiic ca at te es s f fo or r a allll q qu ua alliif fiic ca at tiio on ns s c clla aiim me ed d. . 

P PR RE ES SE EN NT T O OR R M MO OS ST T R RE EC CE EN NT T E EM MP PL LO OY YM ME EN NT T D DE ET TA AI IL LS S: : 

N Na am me e  & & a ad dd dr re es ss s o of f e em mp pl lo oy ye er r: : 

N Na at tu ur re e o of f b bu us si in ne es ss s: : 
Y Yo ou ur r j jo ob b t ti it tl le e: : 
B Br ri ie ef f d de et ta ai il ls s a as s t to o t th he e n na at tu ur re e o of f y yo ou ur r w wo or rk k. . I In nc cl lu ud de e 
d de et ta ai il ls s  o of f  r re es sp po on ns si ib bi il li it ti ie es s  ( (a an nd d  a ac ch hi ie ev ve em me en nt ts s, ,  i if f 
r re el le ev va an nt t) ). . 
F Fu ul ll l­ ­t ti im me e / / P Pa ar rt t­ ­t ti im me e: : 
D Da at te e j jo oi in ne ed d c co om mp pa an ny y: : 
D Da at te e a ap pp po oi in nt te ed d t to o p pr re es se en nt t ( (l la as st t) ) j jo ob b: : 
S Sa al la ar ry y / / w wa ag ge e ( (c cu ur rr re en nt t o or r l le ea av vi in ng g) ): : 
N No ot ti ic ce e r re eq qu ui ir re ed d: : 
D Da at te e l le ef ft t, , a an nd d r re ea as so on n ( (i if f a ap pp pl li ic ca ab bl le e) ): :
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P PR RE EV VI IO OU US S E EM MP PL LO OY YM ME EN NT T: : 

E Em mp pl lo oy ye er r’ ’s s N Na am me e( (s s) )  Y Yo ou ur r J Jo ob b T Ti it tl le e  T Ty yp pe e o of f 
B Bu us si in ne es ss s 

F Fr ro om m – – 
T To o 

R Re ea as so on n f fo or r L Le ea av vi in ng g
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A Ad dd di it ti io on na al l I In nf fo or rm ma at ti io on n: : 

P Pl le ea as se e p pr ro ov vi id de e h he er re e a an ny y o ot th he er r i in nf fo or rm ma at ti io on n t th ha at t m ma ay y a as ss si is st t y yo ou ur r a ap pp pl li ic ca at ti io on n. . P Pl le ea as se e f fo oc cu us s o on n i is ss su ue es s t th ha at t 
a ar re e r re el le ev va an nt t t to o t th he e j jo ob b f fo or r w wh hi ic ch h y yo ou u h ha av ve e a ap pp pl li ie ed d. .
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R Re ef fe er re en nc ce es s 

A Al ll l a ap pp po oi in nt tm me en nt ts s a ar re e s su ub bj je ec ct t t to o t th he e r re ec ce ei ip pt t o of f s sa at ti is sf fa ac ct to or ry y r re ef fe er re en nc ce es s. . P Pl le ea as se e p pr ro ov vi id de e d de et ta ai il ls s o of f t tw wo o 
a ap pp pr ro op pr ri ia at te e r re ef fe er re ee es s t to o w wh ho om m c co on nf fi id de en nt ti ia al l e en nq qu ui ir ri ie es s m ma ay y b be e m ma ad de e. . T Th he es se e s sh ho ou ul ld d p pr re ef fe er ra ab bl ly y b be e: : 

Y Yo ou ur r s su up pe er rv vi is so or r/ /m ma an na ag ge er r i in n y yo ou ur r c cu ur rr re en nt t ( (l la as st t) ) j jo ob b A AN ND D A A s si im mi il la ar r i in nd di iv vi id du ua al l f fr ro om m a a p pr re ev vi io ou us s 
e em mp pl lo oy ym me en nt t. . 

I If f w wi it th ho ou ut t t tw wo o p pr re ev vi io ou us s j jo ob bs s ( (o or r u un na ab bl le e t to o d do o t th hi is s) ) p pl le ea as se e p pr ro ov vi id de e – – a as s a ap pp pr ro op pr ri ia at te e – – t th he e n na am me es s o of f 
t tw wo o s sc ch ho oo ol l o or r C Ch hu ur rc ch h / / p pe er rs so on na al l r re ef fe er re ee es s ( (t th ho ou ug gh h n no ot t o on ne es s w wh ho o a ar re e r re el la at te ed d t to o y yo ou u) ). . 

1 1. . N Na am me e: :  2 2. . N Na am me e: : 

P Po os si it ti io on n: :  P Po os si it ti io on n: : 

A Ad dd dr re es ss s: :  A Ad dd dr re es ss s: : 

C Co on nt ta ac ct t T Te el l 
N No o. .: : 

C Co on nt ta ac ct t T Te el l 
N No o. .: : 

P Plle ea as se e s st ta at te e w wh he et th he er r w we e c ca an n a ap pp pr ro oa ac ch h t th he es se e r re ef fe er re ee es s p pr riio or r t to o a an ny y jjo ob b o of ff fe er r m ma ad de e ( (t tiic ck k a as s a ap pp pr ro op pr riia at te e) ) 

Y Ye es s  N No o  Y Ye es s  N No o 

OTHER INFORMATION CONTINUED 

N No ot te e: :  P Pr re em mi ie er r  r re es se er rv ve es s  t th he e  r ri ig gh ht t, ,  a at t  a an ny y  t ti im me e, ,  t to o  c ch he ec ck k  o on n  a an ny y  e ex xp pe er ri ie en nc ce e, ,  a ac ch hi ie ev ve em me en nt ts s, , 
q qu ua al li if fi ic ca at ti io on ns s  a an nd d  s sk ki il ll ls s  c cl la ai im me ed d  b by y  y yo ou u  e ei it th he er r  o on n  t th hi is s  a ap pp pl li ic ca at ti io on n  f fo or rm m, ,  i in n  a an ny y  a ac cc co om mp pa an ny yi in ng g  o or r 
s su ub bs se eq qu ue en nt t c co or rr re es sp po on nd de en nc ce e, , o or r a at t  i in nt te er rv vi ie ew w. . B By y s si ig gn ni in ng g t th hi is s f fo or rm m y yo ou u w wi il ll l b be e p pr ro ov vi id di in ng g u us s w wi it th h y yo ou ur r 
a ag gr re ee em me en nt t f fo or r u us s t to o p pr ro oc ce ee ed d w wi it th h t th hi is s c co ou ur rs se e o of f a ac ct ti io on n a an nd d c co on nf fi ir rm mi in ng g t th ha at t y yo ou u w wi il ll l n no ot t u un nr re ea as so on na ab bl ly y 
r re ef fu us se e t to o s si ig gn n a a s su ui it ta ab bl ly y w wo or rd de ed d i in nf fo or rm ma at ti io on n r re el le ea as se e f fo or rm m t th ha at t w wi il ll l a al ll lo ow w s su uc ch h a an n i in nv ve es st ti ig ga at ti io on n t to o t ta ak ke e 
p pl la ac ce e. . 

D DE EC CL LA AR RA AT TI IO ON N 

I I d de ec cl la ar re e t th ha at t t to o t th he e b be es st t o of f m my y k kn no ow wl le ed dg ge e a an nd d b be el li ie ef f, , a al ll l p pa ar rt ti ic cu ul la ar rs s I I h ha av ve e g gi iv ve en n a ar re e c co om mp pl le et te e a an nd d t tr ru ue e. . 
I I  u un nd de er rs st ta an nd d  t th ha at t  a an ny y  f fa al ls se e  d de ec cl la ar ra at ti io on n  o or r  m mi is sl le ea ad di in ng g  s st ta at te em me en nt t  o or r  a an ny y  s si ig gn ni if fi ic ca an nt t  o om mi is ss si io on n  m ma ay y 
d di is sq qu ua al li if fy y m me e  f fr ro om m  e em mp pl lo oy ym me en nt t  a an nd d  r re en nd de er r  m me e  l li ia ab bl le e  t to o  d di is sm mi is ss sa al l. .  I I  u un nd de er rs st ta an nd d  t th ha at t  a an ny y  j jo ob b  o of ff fe er r  i is s 
s su ub bj je ec ct t  t to o s sa at ti is sf fa ac ct to or ry y  r re ef fe er re en nc ce es s, ,  a an nd d a a p pr ro ob ba at ti io on na ar ry y p pe er ri io od d a an nd d  ( (i if f P Pr re em mi ie er r b be el li ie ev ve es s  i it t  a ap pp pr ro op pr ri ia at te e) ) a a 
s sa at ti is sf fa ac ct to or ry y m me ed di ic ca al l r re ep po or rt t. . 

S Si ig gn ne ed d  D Da at te e 

Please return completed application form to: 

Human Resource Manager 
Premier Christian Radio 
22 Chapter Street 
London SW1P 4NP



Confidential  ­6­  Form: A2 

EQUAL OPPORTUNITIES MONITORING FORM 

We are an equal opportunity employer. We strongly  believe  that we all are God’s creation, although 
different from each other but we are all equal, as God has created us in His own image 1 .  We provide 
equal opportunities for all our employees regardless of gender, race, ethnic origin, marital status, age, 
disability,  religion  and  sexual  orientation  in  recruitment  &  selection,  development  of  career  & 
promotion. However, Premier necessitates its workforce and volunteers to be fully sympathetic towards 
our mission statement and Christian values. 

In  order  to  monitor  the  effectiveness  of  our  equal  opportunity  policy,  we  request  all  applicants  to 
provide the information indicated below. All information will be treated in strict confidence. You are 
not obliged to provide this information. 

1 Genesis 1:26 

q  Position applied for 

q  Closing Date for applications 

q  Please describe your ethic origin from the following (please tick) 

[      ]White (including UK) 

[      ] Black – African (including UK) 

[      ] Black – Caribbean (including UK) 

[      ] Black – Other (including UK – Please specify)  ……………………………………………. 

[      ] Indian  (including UK) 

[      ] Pakistani (including UK) 

[      ] Bangladeshi (including UK) 

[       ] Chinese (including UK) 

[       ] Other  (including UK – Please specify)  ……………………………………………. 

q  Disability 

Definition of Disability, as outlined in the Disability Discrimination Act 1995, is “A physical or mental impairment 
which has a substantial and long term adverse effect on a person’s ability to carry out normal day to day activities.” 
Do you consider yourself to have a disability as defined by the Disability Discrimination Act 1995    Yes / No 

If yes, please give details   ……………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

q  Gender                                      Male [      ]      Female [      ] 

q  Date of Birth


